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Accueil

M. Grégory Carron
Directeur
Antenne Région Valais romand
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Petit-déjeuner économique

Programme

7h30-7h35

7h35-7h55

7h55-8h10

8h10-8h40

8h40-8h50

8h50-9h30

www.valais4you.ch

Mot de bienvenue
M. Fabrice Thétaz, Président de la Ville de Monthey

Présentation de «valais4you — vivre et travailler en Valais»
M. Eric Bianco, Chef du Service cantonal de I'économie, du tourisme et de I'innovation (SETI)

Présentation du programme EURES
Mme Paola Dénéréaz, Conseillere EURES, Service cantonal de 'industrie, du commerce et du travail (SICT)

Table ronde
Animation par M. Ludovic Bruchez, Président HR Valais-Wallis

Conclusion
M. Grégory Carron, Directeur Antenne Région Valais romand

Cafés-croissants
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Mot de bienvenue

M. Fabrice Thétaz
Président
Ville de Monthey
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valais4you — vivre et travailler en Valais
Outils utiles aux entreprises

M. Eric Bianco
Chef du Service cantonal
de I’économie, du tourisme et de I'innovation (SETI)
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Pénurie de main-d'ceuvre
Un enjeu majeur pour nos entreprises

Evolution naturelle indexée de la population en Valais
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Evolution de la population active en
supposant que I'immigration nette = 0,
- avec les taux de fertilité et de mortalité
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Un défi commun

e La pénurie des talents touche tous les secteurs
du Valais

* Attirer et retenir les talents pour assurer la
compétitivité et la croissance de nos

entreprises.

* Garder un dynamisme économique valaisan
face aux défis du recrutement
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Une démarche cantonale pour 'attractivité du Valais

O)

e

Public cible

Direct:
e Les personnes qui ne connaissent pas (bien) le Valais p.ex.
e Nouveaux arrivants en provenance de |'extérieur du Valais / de
la Suisse
e Personnel qualifié hors canton correspondant aux profils
recherchés par les entreprises valaisannes
e Les personnes qui connaissent le Valais, p.ex.
e Etudiants hors canton
e Valaisans et valaisannes expatriés a I'extérieur du canton

Indirect:
e Entreprises valaisannes a la recherche de talents
e Administrations communales valaisannes
e Population indigéne



Des outils a destination des entreprises

EN VALAIS. ON NE R £VE PAS DU FUTUR
3 UNLE CGNSIQU”. >

Guide Digital Guichet en ligne Boite a outils VWP Foires de
valais4you.ch recrutement
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A la recherche d’un nouveau défi professionnel — Venez
rejoindre notre équipe!

Pourquoi venir travailler chez nous ?

Rejoindre Entreprise X, ce n’est pas juste accepter un poste. C’est choisir un cadre de
vie inspirant, une entreprise tournée vers l'avenir, et une équipe qui met I’humain au
centre de ses priorités.

Voici ce que nous vous offrons :
* Un équilibre vie pro/vie perso vraiment possible

Grace a une organisation flexible (home office, horaires adaptables), vous conciliez carriére
et qualité de vie, au coeur des Alpes.

* Une rémunération valorisante et transparente

Salaire compétitif, primes au mérite et avantages sociaux complets — parce que votre
engagement mérite reconnaissance.

* Des outils et des projets a la pointe de I'innovation

Chez nous, vous travaillez avec les meilleures technologies, dans un environnement agile
qui encourage l'initiative.

* Une culture d’équipe positive et inclusive

Bienveillance, entraide, et esprit collectif sont les fondements de notre quotidien.

* Un cadre de vie exceptionnel

Vivre et travailler en Valais, c’est accéder a la nature, au sport et a la culture en sortant du

bureau.
Voir tous nos offres d’emploi

Bon a savoir

. Se loger en Valais

. Systeme éducatif

. Les activités en Valais

Trouvez toutes les informations utiles pour votre installation en Valais sur valais4you.ch !

Inspirez-vous!

Seules, en couple ou en famille : de nombreuses personnes venues de pres ou de loin
ont saisi I'opportunité de s’installer en Valais. Découvrez leurs témoignages.
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Ensemble pour l'Avenir

Une dynamique collective indispensable

I":‘\
S’engager localement
Les entreprises ont un rble-clé a
jouer pour attirer et intégrer les
talents, notamment par la qualité de
I'accueil et des conditions de travail.

e
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Renforcer les partenariats Devenir ambassadeurs du Valais
Favoriser les collaborations avec les Promouvoir activement la région
écoles, les offices régionaux de comme lieu de vie et de travail
placement et collectivités locales.  attractif aupres des candidats et des
familles.






EURES

Réseau de coopération entre les services publics de 'emploi de I'UE et

ceux des Etats membres de I'AELE

Mme Paola Dénéréaz
Conseillere EURES | Section Placement public
Service cantonal de I'industrie, du commerce et

du travail (SICT)
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#EURESjobs

Petit-déjeuner économique

EURES

Monthey - 13.05.2025 - Paola Dénéréaz




Qu’'est-ce qu EURES?

EURES (European Employment Serviceséa éte lancé en 1993 par la Commission
européenne et est entre en vigueur en 1994

EURES est un réseau de coopération entre la Commission européenne, les
Services Publics de 'Emploi (SPE) nationaux et d’autres membres et partenaires,
dans les pays de 'UE/AELE.

EURES facilite la libre circulation des travailleurs en fournissant des informations et
des services d'aide a I'emploi aux travailleurs et aux employeurs, tout en renforgant
la coopération et 'échange d’'informations entre ses organisations membres.

EURES a pour but de réunir et de traiter les offres et les demandes d'emplois ainsi
que d'échanger des informations sur la situation du marché du travail et sur les
conditions de vie des pays concernes.
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Qu’'est-ce qu EURES?

Les points forts de EURES sont:

Un réseau de prés de 1000 conseiller-ére-s EURES actifs dans
I'UE/AELE.

Le portail EURES pour la mobilité professionnelle.

::::::



Le portail EURES

EVRES
§

EURES (EURopean Employment Services)

IAccueil Demandeurs demploi ~ | Employeurs -~ | Vivie ef travailler -~ | Services EURES -, | Coniacter EURES | My EURES

— °.:
Conditions de vie et de travail

Découvrez plus d'informations sur le pays de votre
choix.

Pour en savoir plus, lisez cecl >

EUROPEAN LABOUR AUTHORITY

EURES



Le portail EURES

EURES (EURopean Employment Services)

I Accueil

Demandeurs d'emploi @ Employeurs ~ | Vivre etfravailler - | Services EURES ~ | Contacter EURES | My EURES

Trouver un emploi

Trucs et astuces

Europass

Trouvez un emploi
Recherchez facilement des possibilités d’'emploi

idéales en Europe!

EUROPEAN LABOUR AUTHORITY

EURES



Le portail EURES

EURES (EURopean Employment Services)

IAccueii Demandeurs demploi Sl \ivre ef fravailler | Services EURES Contacter EURES | My EURES

Trouver des candidats

Publier une offre d'emploi

Hints and tips

Trouvez le candidat qualifié approprié P
Recherchez votre candidat idéal en Europe!

Commencez volre recherche ici >

EUROPEAN LABOUR AUTHORITY

EURES



Le portail EURES

EURES EURES

Points a prendre en considération

Points a prendre en considération

AVANT
N = PENDANT
une procédure de recr are g \
une procédure de recrut: 1t & I'étrang
TRE EURDPEAN
JOBS NETWORK THE EUROPEAN
JOES WETWORK
Axes de
réflexion | Actions
Avant de rechercher des candidats a I'étranger, essayez A
T —— de contacter votre service public local pour I'empilol pour Etapes Actions
TFemploi o discuter de vos besoins en matiére de recrutement.
P Celui-ci pourrait trouver des candidats qualifiés habitant Vous avez effectué vos recherches, vous avez
plus prés. établi un plan et vous &tes prét 4 recruter en
Europe, mais vous ne savez pas par ol
Préparation du profil Quelles sont les aptitudes, compétences et qualifications - . commencer? Tout d'abord, consultez EURES (le
é de candidat specifiques requises pour le poste? z Paeimiieies denmicios portail européen sur la mobilité de Femploi). Vous
5 y trouverez toutes les informations nécessaires
‘E Si vous décidez de recruter a I'étranger, pour publier votre offre d'emploi et commencer
| votre recherche de candidats.
= Soulignez les objectifs, les avantages, les risques et les N B - N
] 5 = ? colts d'un recrutement a I'élranger. Adaptez vos délais, Avant de publier une offre d’emploi sur le portail
£ Elaboration d’un plan | car |a recherche de candidats a l'international peut EURES, vous devez la transmettre a votre
L prendre plus de temps 2 Offre d’emploi agence locale pour 'emploi (veuillez consulter le
lien «Comment publier une offre d'emplois sur le
Contact des autorités portail EURES).
compétentes Déterminez si vous devez prendre des mesures
%ﬁ;wmgxﬂs supplémentaires pour recruter un ressortissant étranger. EURES dispose d'une bﬁsf’ de d‘?r_‘”ees de plus
équ:'vafe?fs Iy Faut-il s'inscrire séparément ou payer des frais? B de 260 {]E}l]‘de’mendeurs d 9':“P1°‘ ala ref:herc:he
pays) 3 Base de données «CV En | d'un poste a I'étranger. Inscrivez-vous dés
_ _ lignen I’EURES aujourd’hui sur CV En ligne (veuillez consulter la
Vous souhaitez engager des travailleurs d'autres pays de fonction gRagharche de CVa). Cest simple et
I'Espace économique européen (EEE) et vous avez rapide
w8 Procédures besoin de plus amples informations sur les procédures 2
@ ﬁ d’enregistrement et d'enregistrement et les permis de travail? Le cas EURES r& el e . .
=l E permis de travail échéant, consultez la rubrique «Vivre et travaillers pour = ‘feperil]ne e mam slaii[‘ms importantes
23 en savoir plus sur les procédures d'enregistrement et les Calendrier des 07?5“';5995 par sgs mer:llbres_f Utilisez le i
i i 2 3 calendrier pour obtenir des informations relatives
E g permis de travail de chague pays. 4 manifestations EURES oF p o !
5 = Regles t ol Pour en savoir plus sur les régles transitoires régissant la AL e qui se
22 réE%sir;nrtal?aslliI?r:es libre circulation des travailleurs en provenance et & déroulent dans toute FEurope.
w E ci?culation s destination des nouveaux Etats membres, ou sur leur
v circulation entre ces demiers, consultez la section «Libre E U H E S
travailleurs 2 . : o
circulation des travailleurss» du portail Europa.




Le portail EURES

EURES (EURopean Employment Services)

Accueil | Demandeurs d'emploi ~ | Employeurs ~ RUNERSSEVEIEY @ Services EURES + | Contacter EURES | My EURES

Accueil > Vivre et travailler Conditions de vie et de
travail

Informations sur le marché

Vivre et travailler du travail

Pénuries et excédents de
main-d'ceuvre en Europe

Apercu des offres d’'emploi

Vivre et travailler en Europc

Pour pouvoir prendre des décisions en matiére de mobilité en connaissance
de cause, les demandeurs d'emploi et les employeurs ont besoin
d'informations sur un large éventail de questions pratiques, juridiques et
administratives. Le portail EURES sur la mobilité de I'emploi met a disposition

Admm meRiTm I Em mmm mdiman mee i mamd immeam mlmiad Allmidme ak Al mmiakme b hn e ————

EURES



Le portail EURES

Shortages and surpluses dashboard 2023 (EN)

The dashboard is based on data collected for European Labour Authority (2024), EURES report on
labour shortages and surpluses 2023, which compiles PES administrative data and data from other
sources as submitted by the EURES National Coordination Offices.

Contributors used different methodologies and data sources available at national level.

The dashboard contains 1764 shortages and 691 surpluses identified across 29 countries, in 409
individual occupations grouped within 10 occupational groups.

Imbalance: Countries: Occupation group:

Individual occupation:

Shortage Surplus [ Select an item [ Select an item

[ Select an item

Map of imbalances
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EURES (EURopean Employment Services)
Accueil | Demandeurs d'emploi ~ @ Employeurs ~ RUNERESENEE SRV ISTeT gl =l =] s =ts) @ Contacter EURES | My EURES
Accueil > Vivre « EURES dans votre pays Comment devenir Statistiques
partenaire/membre
EURES dans les régions d’EURES? Liens
. transfrontaliere
Vlvre e Recherche de conseillers Aide et soutien
EURES Targeted Mobility EURES
Scheme Lettre d'information EURES
Converser en ligne avecun & YOU
conseiller EURES
Pour pouvoir prendre des décisions en matiére de mobilité en connaissance 5 = T :
de cause, les demandeurs d'emploi et les employeurs ont besoin < ; : \ ] :
d'informations sur un large éventail de questions pratiques, juridiques et 4 ' ] i - 3 y
administratives. Le portail EURES sur la mobilité de I'emploi met a disposition g i > F : Ak B L ! L

EURES




Le portail EURES
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Trouvez un emploi

<[ Ik K]

Recherchez votre emploi
idéal en Europe

Trouvez un
candidat

Recherchez votre parfait
employé en Europe

Conditions de vie
et de travalil

Apprenez-en davantage sur
les conditions de vie et de
travail dans votre pays de
préférence

Journées

européennes de

'emploi (en ligne)
C

Des manifestations de

recrutement dynamiques qui

réunissent demandeurs
d’emploi et employeurs

EURES



Le portail EURES

H FIRES g wanirar oo /\ O-— O
> EUROPEAN JOB DAYS
W Y ELam O 0O & &8 @ 2

tveri P home events empioyers jobs log

European Job Days

Dynamic recruitthent events that bring | > s together

Find your opportunity in - Category - v in - Country - v FIND

EURES



Le portail EURES
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T rorem e el o joes egin

Home | evants

Soarch by keywords Furers Fino

Browse events

(‘; Find your seasonal job in Europe!
e Supporting Lithuanian jobseekers to work abroad
Avour £vent ypar
B EURES Lithuania is inviting you to the event “Seasonal ©Online, Recruitment event

employment Find your seasonal job in Europar” Lots meot hore

Regstration staru
onling on tho 2nd of Apri 20851 During h vt s o lobescker L
R S —————

prosontations about iving and working condiions and seasonal  Kegistatian restictiens:
SrpleyMent SPPSTUNITES I ELTOpeaN Countrios Chat oniing Bu ek jobmeakofs sty
with EURES [

and advice about

“  Take achance in France
ame  Discover the French labour market opportunities

About svant type:
&~ . oo

Watild you liks to gain inFrance? fins, Information event

Wauld you liso to discover the French way of ffe? There's nothing

Registration status:

sasiert Save the date and visit our online event! Evant Taks o oo

ehance in France Discovr the French labour market

opportunities is organised by the EURES France team on the Registration restrictions:

enline platform European Onfine Job Day on 4th of April 2025 B EFIA jobseskars only:

batwean 10:00 am and 5:00 pm GET time. Wa invite you to

discover the french way
(‘)'; Healthcare Recruitment in Ireland 2025 v Sl3s
) About: Evant type:

Wauid you like to work in Haalthcare in reland? Many private Oniine, Recrultment event
3

nursing hormes and home care providers around Ireland are [ ——
recruiting Healthcare Assistants and Nurses. Vorioty of roles will

be available at this event, including: Cara of the eiderly in private:

nursing homes, Caro of the clderly in thelr homas, Care of adults Hictnne
and children with mental hoalth and inteliectual disabilitios, £V & EFTA jobsaskars anly

Domestic Assisiants DO you Know? Some Hoalthcare Assistants

roles

EURES



Collaboration entre EURES et les
entreprises valaisannes

EURES peut accompagner les entreprises valaisannes dans
le recrutement de personnel qualifié dans TUE/AELE. Pour ce
faire, EURES met a disposition trois outils :

v Le portail European Job Days : les Journées européennes
de I'emploi sont des événements qui reunissent les
demandeurs d'emploi et les employeurs. Sur demande d’un
ou de plusieurs employeurs valaisans, EURES Suisse peut
organiser un evenement.




Collaboration entre EURES et les
entreprises valaisannes

v'Le Portail EURES : il permet aux employeurs de publier leurs
postes vacants et leur donne la possibilité de créer un profil leur
permettant de rechercher les candidats correspondant a leurs
besoins (plus de 1 million de CV en ligne).

v'Les projets de collaboration EURES avec d’autres pays de
'UE/AELE : selon les profils recherchés, EURES Suisse peut
accompagner les employeurs dans leur recherche de personnel
qualifié.




Merci de votre attention

#EURESjobs
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HR Valais-Wallis

Association valaisanne des professionnels des ressources humaines
et de la formation

M. Ludovic Bruchez
Président
HR Valais-Wallis
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Présentation HR Valais
Fiches RH pour PME

Petit-déjeuner économique — Monthey
13 mai 2025
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VALAIS - WALLIS

Présentation de |'association HR-Valais

HR-Valais c’est un lieu d'échange vivant et convivial, qui favorise véritablement les
contacts entre professionnels RH d'horizons différents.

Notre mission :
e Promouvoir

« Réseauter
« Informer + de 500
* Représenter MEMRRES
Nos valeurs: S
* Innovation
« Savoir faire 67% 33%
- Partage

« Convivialité et hospitalités
« Quverture d'esprit 1988

FONDATION
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VALAIS - WALLIS

Naissance & buts du projet

Les membres d'HR-Valais sont généralement des professionnels du domaine RH
ou de la formation professionnelle, mais I'association est ouverte a toute personne
ayant un intérét pour le monde des ressources humaines.

L'association offre aussi une aide financiere aux candidats qui souhaitent suivre la
formation du certificat RH ou du brevet RH.

HR-Valais met a disposition de ses membres des visites d'entreprise et 7 a 8 fois
par an des conférences sur des sujets RH variés et d'actualité.

Formation
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H

VALAIS - WALLIS

Naissance & buts du projet

HR-Valais et la HES-SO Valais Wallis se sont associés afin d'initier un projet commun en
vue de répondre a un besoin lié au tissu économique valaisan composé de nombreuses
entreprises de petite taille (PME).

Si la gestion des RH est justement l'une de ces activités, sa dimension administrative
reste parfois prédominante. Il n'apparait ainsi pas toujours aisé d’avoir une vue
d’ensemble claire sur certains processus majeurs.

Pour tout employeur, un répertoire de contenu proposant des outils et des pistes de
réflexion sur certaines thématiques RH peut permettre d’éviter des erreurs de gestion RH
pouvant déboucher sur des difficultés souvent longues a résoudre.
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Organisation du travail HR Valais — HES-SO

42 fiches 5 groupes 1 structure




H

VALAIS - WALLIS

o C

Vue d’ensemble des thematiques travaillées

Recrutement

Gestion des
compétences

Annonces et
publications

Sélection et
entretiens

Onboarding

Descriptif de postes

Profil de
compétences

Plan de formation &
développement

Evaluationde | Rémunération | Qualité de Droit du Thématiques
la vie au travail | travail transversales
performance

Définition des Vue d’ensemble des Santé et Obligations de Protection des
objectifs éléments de salaire sécurité au travail I'employé / de données
Evaluation annuelle Fiche de salaire: les Flexibilité & Femployeur SIRH

et entretiens de impératifs Télétravail Temps de travail IA & Chat GPT

suivi Différents types de Fidélisation / Contrat de travail

: : e ; : Marque employeur
Reconnaissance rémunération/ Rétention

avantages

Résiliations des
relations de tr.

Indicateurs RH

Certificats de
travail
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Table ronde
M. Ludovic Bruchez, Président HR Valais-Wallis

M. Eric Bianco
Chef du Service cantonal de I'économie, du tourisme et de I'innovation (SETI)

Mme Paola Dénéréaz
Conseillere EURES, Service cantonal de I'industrie, du commerce et du travail (SICT)

M. Helge Huerkamp
Directeur, CIMO Compagnie Industrielle de Monthey SA

M. Fabrice Thétaz
Président, Ville de Monthey

M. Thomas Birbaum
Secrétaire général, Union des Indépendants (UDI) et
Responsable fiscalité Sion & Monthey, BDO SA
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Echanges

www.valais4you.ch
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Conclusion

M. Grégory Carron
Directeur
Antenne Région Valais romand
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